
事業所番号 ９

認定こども園
しらゆり



～この職場を選んだ理由～

・子供が好き
・教育系に行きたかったから
・卒園生だから
・幼稚園の仕事内容が知りたかったから

～どんな気持ちで臨んだのか～

・仕事内容を覚え、幼稚園児にやさしく話しかける。
・１日目のことを生かして、幼稚園児が喜んでもらえるよ
うにする。
・任された仕事を全力でやり遂げる。



職場体験の実際

～基本の１日のスケジュール～

AM ８；３０～９：３０ 園児登園
登園したらみんな自由に遊ぶ！
１０：３０ 体操（１日目＆３日目）
１１：００ 先生のお話や

クラスみんなでの活動
PM １２：００ お昼ごはん

食べ終わった子から自由時間
１４：００ 帰りの会
１４：３０ さようなら！

大変だったこと

・子供たちが“けんか”をしてしまった時に仲直
りしてもらうのが大変だった
・まだ言葉が通じない子がいて大変だった
・なかなか話を聞いてくれなったこと

～３日目～
PM １２：５０ 私たちの特技発表会

１４：３０ さようなら！

～２日目～
AM ８；３０～９：３０ 園児登園

登園したらみんな自由に遊ぶ！
９：４５ お誕生日会！
１２：００ さようなら!

エピソード

・お昼ご飯を食べ終わり年少のクラスを見
に行ったら女子２人が子供たちと元気にダ
ンスを踊っていた。



インタビュー内容

先生になるには?

子供と接するときに
大事にしていること?

食べ残しを減らすた
めに行っていること?

大学に行って
国家試験をとる

優しく接する

SDGs関連のことなので
次のページへ！

Q A



SDGｓの取り組み
～給食の食べ残しをしないために！～

・食べる前に「これ食べれる？食べれないなら減らそうか」など

声かけ活動を行い食べ残しを減らしている。

・野菜などに興味を持ってもらうために園の校庭に
「しらゆり畑」を作っている。



まとめ

・認定こども園しらゆりでは、子供と接す
る時に、“優しく、明るく”接することを
モットーにしていました。

・しらゆりのSDGsに対する取り組みは、
子供たちが、無理せず、楽しく
取り組めるように、工夫されていて、と
ても良いなと思いました。


